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ДЕРЖАВНИЙ 
ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ, МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»
Кафедра економіки та фінансів підприємства

МЕТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
Забезпечити формування актуальних для ринку праці знань, практичних умінь та навичок, що належать 
до сфери фінансового управління корпорацією та створюють можливість виконувати функції з 
управління корпоративними фінансами на підприємстві самостійно. Підготувати до засвоєння 
програм вищих ступенів освіти, консультування в бізнес-структурах.

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ (ПРЕДМЕТИ) ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
Корпоративні фінанси (поглиблено), Банківський та страховий менеджмент, Фінансовий контролінг, 
Стратегічні корпоративні фінанси, Фінансове моделювання, Інвестиційний менеджмент, Управління 
корпоративними фінансовими ризиками, Фінансові технології.

debf@knute.edu.ua

РОБОТОДАВЦІ – ПАРТНЕРИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, УЧАСНИКИ ФОРМУВАННЯ 
ЗМІСТУ НАВЧАННЯ І ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
Корпорації сфери оптової та роздрібної торгівлі, виробництва, послуг, ТОВ «Nutricia Україна», ПРАТ 
«Дитячий світ «Київ»», ДП «Лакталіс Україна», ТОВ «Буд-Торг ВМ», ТОВ «Епіцентр К» та інші підприємства 
корпоративного типу.

МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ (ПОСАДИ)
Провідні посади у фінансових відділах 
міжнародних і національних компаній
Фінансовий директор
Керівник фінансового відділу
Фінансовий контролер

Фінансовий аналітик
Інвестиційний аналітик
Фінансовий консультант
Фінансовий радник
Економіст з фінансової роботи

КОНКУРЕНТНІ ПЕРЕВАГИ
Поглиблене вивчення основних сфер корпоративного фінансового управління в 
реальному і фінансовому секторі.

Формування навичок розроблення стратегій фінансування корпорацій.

Застосування сучасних фінансових технологій.

Всебічна орієнтація на міжнародний контекст в обов’язкових і вибіркових 
дисциплінах.

Опанування навичок створення та управління фінансовою архітектурою 
корпорацій.

Формування ціннісно-орієнтованого фінансового мислення. 

Можливість участі в міжнародних професійних  фінансових конкурсах.

Вищий середнього рівень заробітної плати в разі працевлаштування за фахом.


