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У монографії представлено результати теоретико-

емпіричного дослідження умов і чинників професійного 
благополуччя науково-педагогічних працівників. Увага до 
проблеми професійного благополуччя особистості пов’язана з 
пошуком психологічних ресурсів професійного та особистісного 
розвитку, збереження здоров’я, успішного виконання 

людиною професійної діяльності. Професійне благополуччя розглядається як важлива 
умова працездатності особистості та її професійного довголіття. 

Призначено для наукових працівників у галузі психології, соціології, педагогіки, 
викладачів, аспірантів, студентів, а також для практичних психологів, що вивчають 
питання запобігання порушень професійного благополуччя, зокрема, у закладах вищої 
освіти. 
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